Conceic¢ao do Coité — Bahia
Poder Legislativo
Coordenagao Parlamentar

LEI N.° 655
De 03 de maio de 2013

Dispde acerca da alteracdo da Lei N°.
353/2003 e Lei N° 363/2004, que cria o
Conselho Municipal de Satde de
Conceigdo do Coité, Bahia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE, ESTADO
DA BAHIA:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono € promulgo a seguinte
LEL

Capitulo I:

DA INSTITUICAO

Art. 1° - Em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais N°. 8.080/90 e N°. 8.142/90, e criado
pela Lei Municipal N°. 353, de 29 de dezembro de 2003, que institui o Conselho
Municipal de Saude de Conceicdao do Coité, Estado da Bahia, 6rgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satde no 4mbito municipal, que tem por
competéncia formular estratégias e controlar a execugdo da politica de satde do
municipio, inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros.

Paragrafo Unico: O Conselho de Saude consubstancia a participagio da

sociedade organizada na administragdo da Satde, como Subsistema da Seguridade
Social, propiciando seu controle social.

Capitulo II:

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Conceigao do Coité terd fungdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o



estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de
saude, de acordo com a Lei Organica do Municipio e da Constituicdo Federal, bem
como em indicac¢des advindas das Conferéncias de Saude, compete:

I - Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

IT - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

IIT - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, € propor estratégias para a sua
aplicacdo aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboracao dos planos de saude e deliberar sobre o
seu conteudo, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou nao do relatorio de gestdo;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social,
meio ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e
outros existentes no municipio.

VIII - Proceder a revisao periddica dos planos de saude;

IX - Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocao de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao dos
avangos cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios € convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XII - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIII - Aprovar a proposta orcamentaria anual da satide, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, observado o principio
do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagao vigente;

XIV - Propor critérios para programacao e execucao financeira e orgamentaria
dos Fundos de Satde e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;



XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Satude e os recursos transferidos e proprios
do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagao de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e
garantia do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢des e dos servicos de
saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo,
conforme legislagdo vigente;

XVIII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servicos
de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagcdes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias
de Saude, propor sua convocacdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Satde correspondente, convocar a sociedade para a participacao nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude;

XX - Estimular articulagdo e intercAimbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogao da
Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos ¢ temas
na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saade (SUS);

XXII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e
tecnologica, observados os padroes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIII - Estabelecer acoes de informacgdo, educacdo e comunicacdo em saude,
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes
nos meios de comunicacdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunioes e dos eventos;

XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica Nacional de Educacao
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagdo, bem
como setores relevantes nao representados nos conselhos;



XXVI - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e
Educagao para a Satde no SUS;

XXVIII - Acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatorio
das plenarias dos Conselhos de Saude; e

XXIX - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satde no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

XXX - Cooperar na melhoria da qualidade da formacao dos trabalhadores da saude;
XXXI - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagdo social,
XXXII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

Capitulo III:

DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte constitui¢ao:

a) Segmentos organizados de usuérios do Sistema Unico de Satide;
b) Prestadores de servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

C) Trabalhadores da Saude e,

d) Representantes do governo municipal.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como 6rgao
operacional de execugio e implementagdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Satide do Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei.

Capitulo IV:

DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude terd composicdo paritaria entre
usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS - no d4mbito do Municipio e o conjunto da
representacdo de drgaos publicos de instituicdes privadas que prestam servigos ao SUS
e de profissionais e trabalhadores da 4rea da satide que desenvolvam suas atividades
pelo SUS. Contara com uma secretaria-executiva coordenada por pessoa preparada
para a fungdo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do
Conselho de Satde. O Conselho Municipal de Saude ¢ composto por 12 (doze)
Membros Titulares e 12 (doze) Suplentes, sendo:

I. 50% (cinqiienta por cento), composta por Representantes dos Usuarios do Sistema
Unico de Satide Municipal;



a) Para efeito de aplicacdo desta Lei definem-se Representantes dos Usudrios do
Sistema Unico de Satde Municipal, entidades e/ou movimentos sociais que tenham atuagio
no Municipio, constituigdo formalizada nos Orgdos competentes, ou documentacao
comprobatdria de sua existéncia hd pelo menos um ano, e que representem idosos, etnias,
género, associagdes de moradores, organizagdes religiosas, entre outros;

b) Os representantes dos usuarios nao poderdo ocupar cargos em comissao na
administracdo municipal e nem pertencer a nenhuma entidade prestadora de servigos
remunerados pelo SUS.

II. 25% (vinte e cinco por cento), composta por Representantes dos Trabalhadores de
Satide Municipal,

a) Para efeito de aplicagdo desta Lei definem-se como Entidades Representantes
dos Trabalhadores de Satde Municipal, aquelas que tenham atuacdo no municipio,
constitui¢do formalizada nos 6rgdos competentes € que representem categorias profissionais,
docentes, trabalhadores do servigo publico municipal, estadual e federal, trabalhadores dos
servigos privados;

b) A representacdo dos Trabalhadores de Saude Municipal serd definida por
indicacdo conjunta das diversas entidades representativas da categoria ou por indicacdo de
Assembléia.

I1.25% (vinte e cinco por cento), composta por Representantes do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito Municipal e por Representantes dos Prestadores de Servico do
Sistema Unico de Saude Municipal.

a) Para efeito de aplicagdo desta Lei definem-se como Entidades Representantes
dos Prestadores de Servicos de Saude, aqueles hospitais, estabelecimentos e servigos de saude
privados, com ou sem fins lucrativos, e que tenham contrato ou convénio formalizado com o
SUS local;

b) As representagdes dos Prestadores de Servico do SUS Municipal serdo
definidas por acordo entre estas, ou por indicacdo de Assembléia.

Paragrafo Unico: A representacdo de 6rgdos ou entidades terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas
sociais, no ambito de atuacdo do Conselho de Saude. De acordo com as
especificidades locais, aplicando o principio da paridade, poderdao ser contempladas,
dentre outras, as seguintes representagdes:

a) De associacdes de portadores de patologias;

b) De associacdes de portadores de deficiéncias;

C) De entidades indigenas;

d) De movimentos sociais e populares organizados;

e) Movimentos organizados de mulheres, em saude;

f) De entidades de aposentados e pensionistas;

) De entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e

federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;



h) De entidades de defesa do consumidor;

1) De organizag¢des de moradores;

1) De entidades ambientalistas;

k) De organizagdes religiosas;

1) De trabalhadores da area de saude: associagdes, sindicatos, federacoes,

confederacdes ¢ conselhos de classe;
m) Da comunidade cientifica;

n) De entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio,
de pesquisa e desenvolvimento;

0) De entidades patronais;

P) De entidades dos prestadores de servigo de saude;

q) De Governo.

Art. 6° - O ingresso ou exclusao de entidades no Conselho Municipal de Saude
devera ser apreciado em Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: Os critérios de ingresso ou exclusdo, com exce¢dao dos
previstos em lei, serdo definidos no Regimento Interno;

Paragrafo Segundo: As entidades excluidas serdo substituidas por outras
pertencentes a0 mesmo segmento, respeitada a paridade da representacgao.

Paragrafo Terceiro: Sera considerado como existente, para fins de participagao
do Conselho Municipal de Satude, a entidades que tiver estatuto registrado e
comprovar funcionamento ativo, conforme normas a serem estabelecidas no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 7° - A Mesa Diretora, referida no Artigo 4° desta Lei serd eleita
diretamente pela Plenéria do Conselho e serd composta de:

o Presidente

o Vice-Presidente
o 1° Secretario

o 2° Secretario

Art. 8° - A presidéncia do Conselho Municipal de Satde serd atribuida ao
conselheiro eleito pela plenaria do Conselho.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Satde reger-se-4 pelas seguintes
disposigoes, no que se refere a seus membros:
L Cada Entidade participante indicarda um membro titular ¢ um suplente, para
participar como representante do segmento;



I1. Serdo substituidos mediante solicitagdo formal da entidade representada a
diretoria do Conselho Municipal de Satde;

111 Terdo seu mandato extinto caso faltem, sem motivo justificado, 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de 06 (seis) meses;

V. O mandato terd duragdo de 02 (dois) anos, permitida a participagdo de um
membro em dois mandatos subseqiientes, caso nao haja manifestacao em contrario;

V. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Satde nao sera
remunerado e serd considerado de alta relevancia publica.

Paragrafo Primeiro: Perdera o direito de indicacdo de membro ao Conselho a
entidade cujo representante tiver de ser substituido mais de uma vez, de forma
subseqiiente, por motivo de auséncia injustificada as reunides.

Paragrafo Segundo:Em caso de perca de mandato, a entidade serd substituido
pela suplente do mesmo segmento (usudrio, trabalhador, prestador / gestor)

Paréagrafo Terceiro: Concluida a eleicdo referida no caput e designados os
novos representantes do CMS, caberd ao atual Presidente do CMS convocar e presidir
a reunido em que tomardao posse os conselheiros e em que se realizard a elei¢do do
Presidente do Conselho.

Paragrafo Quarto: O mandato dos atuais integrantes do CMS encerrar-se-4 com
a posse dos novos conselheiros.

Art. 10° - Para melhor desempenho de suas funcdes, o Conselho Municipal de
Satde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

L Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as institui¢des
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e
usudrios de saude, independentemente de sua condi¢do de membros;

II. Poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializacdo na
area de saude, para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

111 Poderao ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

Capitulo V:

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 11° - O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina
0 seu regimento interno e tera as seguintes normas gerais:



L. O orgao de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

II. A Plenaria do Conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela mesa diretora;
II1. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:
IV. Cada membro do Conselho terd direito a um Unico voto na Plendria do
Conselho;
V. As Assembléias Gerais serdo instaladas, em primeira chamada, com a presenga
da maioria de seus membros e, em segunda chamada, trinta minutos.
VL A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" da Plenaria do
Conselho.
VIL A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento

do gestor municipal, para que faga a prestagao de contas, em relatorio detalhado, sobre
andamento do plano de satde, agenda da saude pactuada, relatorio de gestdo, dados
sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a produgao e a oferta de servigos na rede assistencial

propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n@ 8.689/93 € com a

Lei Complementar n® 141/2012;

VIIIL. Os Conselhos de Satde, com a devida justificativa, poderdo buscar
auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;

IX. As decisdes do Conselho de Satde serdo adotadas mediante quérum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Saude convocard a cada dois anos, a
eleicao dos representantes do conselho, podendo ser na Conferéncia de Saude.

Capitulo VI:

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 13° - Fica constituida uma Comissdo Provisoria, com prazo de no maximo
90 (noventa) dias, contatos da data da publicagdo da presente Lei, com as seguintes

atribui¢oes:
L Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide submetendo-o
a apreciacao do Plenario;
I1. Receber indicacdo dos membros que compordo o novo Conselho Municipal de
Saude;
I11. Coordenar e acompanhar as eleigdes dos segmentos que comporao o novo

Conselho Municipal de Satde;
IV. Promover a eleicao para a diretoria do Conselho Municipal de Saude.




Capitulo VII:

DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 14° - O Conselho Municipal de Satide observard no exercicio de suas
atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

L A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a promog¢ao da saude, reducao do risco de doencgas e de outros
agravos, € ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promog¢ao, protecao,
recuperagao e reabilitacao;

II. Integralidade de servicos de saude, buscando promog¢do da saude em toda a
rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil ¢ aumentando a expectativa de
vida.

Art. 15° - O Conselho Municipal de Saude promoverd como 6rgao colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria, visando
prioritariamente, a melhoria de servi¢os de saude no Municipio.

Paragrafo Unico: O Pleno do Conselho de Satide devera manifestar-se por meio
de resolugdes, recomendacoes, mogdes ¢ outros atos deliberativos. As resolugdes serdao
obrigatoriamente homologadas pelo chefe executivo, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dando-se-lhes publicidade oficial.

Art. 16° - As disposi¢des desta lei, quando necessario, serdo regulamentadas
pelo Poder Executivo, desde que homologadas pelo Poder Legislativo.

Art. 17° - Esta Lei, que revoga a Lei N°. 353 de 29 de dezembro de 2003 e Lei
N° 363 de 14 de julho de 2004, e demais disposi¢cdes em contrario, entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceicao do Coité, 03 de maio de 2013.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal



